Załącznik nr 2
do Ogłoszenia o zamówieniu nr Sch.Z/13/2021

UMOWA Nr …../2021/SCHZ

/projekt/

 na 

„Świadczenie usług z zakresu BHP”
zawarta w dniu ………………2021 r. w Białymstoku 

pomiędzy:

Miastem Białystok NIP 966-211-72-20 - Schroniskiem dla Zwierząt „Dolina Dolistówki” w Białymstoku, z siedzibą przy ul. Dolistowskiej 2, 15-197 Białystok NIP 966-05-90-596, reprezentowanym przez:

…………………………… - Kierownika Schroniska

zwanym w treści umowy „Zamawiającym”

a: 

…………………………………………………………………………………………………...

z siedzibą w ..................................................................................................................................

*wpisaną/ym do Krajowego Rejestru Sądowego w …………………….………………………

*wpisaną/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej...…………... 

pod nr ……. ………….    (PESEL ............................... – w przyp. os. fiz. )

NIP ................................., REGON .................................

zwanym w treści umowy „Wykonawcą”
( 1

1. Przedmiotem umowy jest prowadzenie spraw BHP Schroniska dla Zwierząt 
w Białymstoku zgodnie z wymogami Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 2 września 1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze. zm.).
2. Wykonawca zobowiązuje się do  podejmowania działań  w zakresie n/w zadań:

1) przeprowadzania kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, 
na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy 
w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę;
2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;
3) występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

4) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia 
i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy;
5) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;
6) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach 
i dokumentacji;
7) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników;
8) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy 
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;
9) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy;
10) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
11) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy;
12) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz 
w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków;
13) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;
14) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
15) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą;
16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;
17) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników;
18) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami;
19) współpraca z laboratoriami  i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, określonego w odrębnych przepisach;
20) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników;
21) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym 
w odrębnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy;
22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 
w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.
3. Wykonawca zapewnia obsługę związana z przeprowadzeniem szkoleń okresowych jak również sporządzenie oceny ryzyka zawodowego.
4. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony tajemnicy dotyczącej informacji uzyskanych w wyniku realizacji niniejszej umowy. Zobowiązanie to obejmuje wszelkie dane, informacje i materiały, w których Wykonawca wszedł w posiadanie w związku z zawarciem umowy, a także wszelkie  informacje uzyskane w trakcie wykonywania umowy.

( 2

1. Pomoc BHP będzie wykonywana w siedzibie Zamawiającego i Wykonawcy, a także za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość tj. telefonu, faksu, poczty elektronicznej, a także za pomocą wymiany korespondencyjnej.
2. W nagłych wypadkach, tj. w szczególności w razie wypadku przy pracy bądź w razie pojawienia się zagrożenia dla zdrowia i życia pracowników Wykonawca zobowiązuje się do osobistego stawiennictwa na wezwanie Zamawiającego (zgłoszone telefonicznie, mailem, faksem) w terminie do 3 godzin od momentu przekazania wezwania.

3. Wykonawca oświadcza, iż zatrudnia osoby, które wykonują czynności z zakresu BHP i posiadają odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do świadczenia poszczególnych czynności z zakresu BHP. Wykonawcy przysługuje prawo powierzenia wykonania poszczególnych czynności objętych przedmiotem umowy osobie trzeciej.

( 3
1. Wykonawcy, za wykonanie przedmiotu umowy określonego w (1 przysługuje miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe: ……………………..…..….. zł brutto, w tym ……...% VAT 
(słownie: ………………………….……………. zł).

2. Ogólna wartość na czas obowiązywania umowy nie przekroczy kwoty w wysokości brutto: ………………………. (słownie: …………………………………………………..)
3. Faktury należy wystawiać zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami, 
w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2020r. poz. 106 t.j.).

4. Przysługujące Wykonawcy wynagrodzenie Zamawiający opłaci przelewem na konto bankowe Wykonawcy nr ………………………………………………….……………. 
w terminie do 30 dni od daty dostarczenia  Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury:

Nabywca: Miasto Białystok 

                 ul. Słonimska 1, 15-950 Białystok

                 NIP  966-211-72-20

Odbiorca: Schronisko dla Zwierząt „Dolina Dolistówki” w Białymstoku 

                 ul. Dolistowska 2, 15-197 Białystok

5. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. W przypadku zmiany stawek podatku VAT określonych przepisami w tym zakresie, stawka podatku VAT ulegnie zmianie bez zmiany miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego brutto, o którym mowa w  ust. 1, z zastrzeżeniem § 7 umowy.
7. Miasto Białystok jest podatnikiem podatku VAT. Wykonawca oświadcza, iż wskazany do realizacji płatności rachunek bankowy jest rachunkiem przedsiębiorcy i bank prowadzący ten rachunek utworzył powiązany z nim rachunek VAT.

8. Zamawiający oświadcza, iż płatności za faktury wystawione przez Wykonawcę będą dokonywane na wskazany w fakturze rachunek z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności.

( 4
Zleceniodawca udostępni Zleceniobiorcy niezbędną dokumentację umożliwiającą realizację obowiązków oraz uprawnień, o których mowa w §1 i §2 umowy, a także w niezbędnym zakresie dane pracowników, w celu wykonywania obowiązków oraz uprawnień, o których mowa w §2 umowy.      

§ 5
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r.
2. Dopuszcza się możliwość rozwiązania umowy przez każdą ze stron poprzez jej wypowiedzenie dokonane w formie pisemnej. Okres wypowiedzenia wynosi jeden miesiąc.
§ 6
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
2. W przypadku, o którym mowa w ust.1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy zrealizowanej do dnia, w którym się o powyższym dowiedział.
§ 7
1. Na czas obowiązywania umowy, Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za skutki i następstwa zdarzeń wynikłych wskutek nienależytego wykonania postanowień umowy.

2. Strony umowy mają prawo dochodzić odszkodowania na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.

3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za wszelkie działania ewentualnych podwykonawców, co oznacza, że Wykonawca nie może powołać się na jakiekolwiek okoliczności wynikające z faktu podzlecenia części prac, dla usprawiedliwienia się z niewykonania postanowień niniejszej umowy.

§ 8

1. Osobami odpowiedzialnymi za przebieg realizacji niniejszej umowy są:

· Ze strony Wykonawcy - ……………………..…………….., 

tel. ……………………..., e-mail: ………………………….

· Ze strony Zamawiającego - ……………………..…………., 

tel. ……………………..., e-mail: ………………………….
2. Zmiana osób oraz danych kontaktowych wskazanych w ust. 1 wymaga niezwłocznego poinformowania drugiej strony umowy, bez konieczności zawarcia aneksu.
§ 9
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej 
w postaci aneksu, z zastrzeżeniem § 8 ust. 2.
2. Bez pisemnej zgody Zamawiającego Wykonawca nie ma prawa przelać wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na osoby trzecie.
3. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, a w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 t.j.).
4. Strony oświadczają, że zostały poinformowane, iż niektóre dane zawarte w treści umowy, jak również przedmiot umowy mogą stanowić informację publiczną, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 t.j.)
( 10

1. Strony umowy oświadczają, że są świadome faktu, iż dane osobowe objęte są ochroną wynikającą z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 s.1 z 2016 r., sprost. Dz. Urz. UE L127 s.2 z 2018r.).

2. W ramach realizacji umowy nie nastąpi powierzanie przetwarzania danych osobowych, ani udostępnianie danych osobowych, poza danymi stron umowy oraz osób biorących udział przy realizacji umowy. 

( 11
1. Spory mogące wynikać na tle wykonywania niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. Klauzula, o której mowa w ust. 1 ma zastosowanie również do roszczeń Zamawiającego dochodzonych w razie odstąpienia od umowy.

( 12

Podstawą powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Zleceniodawcę na rzecz Zleceniobiorcy umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta 
na podstawie art. 28 RODO, będąca załącznikiem do niniejszej umowy.
(13

Umowę sporządzono w 3-ch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym: 2 egz. 
dla Zamawiającego i 1 egz. dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:



                      WYKONAWCA:

