SChmmSkp C!Ia g_wier;qt Biatystok, dnia 13.12.2021 r.
“Dolina Dolistowki® w Biatymsioku
ul. Dolistowska 2, 15-197 Biatystok
Sch.Z/13/2021 Nip 966-05-90-536, REGON 050332329
tel. 85 6753-700

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
Schronisko dla Zwierzat , Dolina Dolistowki” w Biatymstoku zaprasza do ztozenia oferty na:
SWIADCZENIE USLUG Z ZAKRESU BHP

Postgpowanie prowadzone jest na podstawie wewnetrznego ,, Regulaminu udzielania zamowien
publicznych w Schronisku dla Zwierzqt, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 zlotych”.

. Okreslenie przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamowienia zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 niniejszego ogloszenia jest
prowadzenie spraw BHP Schroniska dla Zwierzat ,,Dolina Dolistowki” w Biatymstoku
zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 1997r. nr 109, poz 704 ze zm.)

2. Schronisko dla Zwierzat w Bialymstoku jest jednostka organizacyjng Miasta Biatystok
dziatajaca jako jednostka budzetowa. Zadaniem Schroniska dla Zwierzat jako jednostki
jest prowadzenie:

1) Schroniska dla Zwierzat ,Dolina Dolistowki” przy ul. Dolistowskiej 2 w
Biatymstoku: 17 etatow (1 kierownik, 4 pracownikoéw administracji, 1 brygadzista, 1
pracownik techniczny, 10 opiekunow zwierzat/kierowcow)

2) Ogrodu zoologicznego , Akcent ZOO” w Parku Konstytucji 3-go Maja w
Biatymstoku: 10 etatow (1 za-ca kierownika, 1 brygadzista, 1 pracownik techniczny,
7 opiekunow zwierzat)

3. Zakres zamodwienia obejmuje:

1) przeprowadzania kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych s zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianows, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) wystgpowania do o0séb kierujagcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

4) sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy:

5) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
1 dokumentacji;



7) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki
pracy 1 bezpieczenstwo pracownikow:

8) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych:;

9) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

10) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osOb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy:

IT) opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegOlnych stanowiskach pracy;

12) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoOw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

14) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

15) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana
praca,

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe,
oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;;

17) wspotpraca z wlasclwyml komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacii
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow:

I8) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkoOw ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badaf i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed
tymi czynnikami lub warunkami;

19) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu
Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

20) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

21) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji



zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacii
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii:

24) przeprowadzenie szkolen okresowych oraz sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego

4. Ponadto:

1) Pomoc BHP bedzie wykonywana w siedzibie Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy, a
takze za posrednictwem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé tj. telefonu, faksu,
poczty elektronicznej, a takze za pomocg wymiany korespondencyjne;j;

2) Zleceniobiorca o$wiadczy i zapewni, iz posiada, jak rowniez osoby dziatajace w jego
imieniu i wykonujace czynnosci z zakresu BHP, odpowiednie kwalifikacje i
uprawnienia do Swiadczenia poszczegolnych czynnosci z zakresu BHP,

Il. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci podziatu
przedmiotu zamowienia na czesci.

1. Termin realizacji zamoéwienia: od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.
IV. Kryteria wyboru oferty: Cena 100%.

V. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim i podpisana przez osobe upowazniong do
reprezentowania firmy na zewnatrz. Oferta winna zawiera¢ formularz ofertowy (zawierajacy
ceng ofertowa brutto — uwzgledniajaca nalezny podatek VAT) — wg. Zalacznika nr 1 do
zaproszenia do skladania ofert.

VL. Ofert¢ nalezy zlozy¢ do sekretariatu Schroniska dla Zwierzat ,Dolina Dolistowki” w
Bialymstoku, ul. Dolistowska 2, 15-197 Biatystok, w terminie do dnia 17.12.2021 r. do
godz. 10:00 w zamknietej kopercie zaadresowanej wg ponizszego wzoru:

Schronisko dla Zwierzat , Dolina Dolistowki” w Bialymstoku
Oferta na: ,,Swiadczenie uslug w zakresie BHP”
Nie otwiera¢ przed dniem 17.12.2021 r., do godz. 10:00

I. Dorgczenie oferty do innego miejsca niz wskazane wyzej nie jest rownoznaczne ze
ztozeniem oferty w sposob skuteczny.
2. Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie zostang zwrocone bez otwierania.

VII. Osoba do kontaktu w wykonawcami w sprawach merytorycznych jest: Kierownik
Schroniska dla Zwierzat: Pani Anna Jaroszewicz tel. kom: 509 281 127 oraz w sprawach
formalnych Pani Julita Chwieéko tel. 502 690 002

VIII. Zamawiajacy odrzuci oferte, ktora nie spelni wymagan okreslonych w zapytaniu
ofertowym z zastrzezeniem pkt. IX

IX. Zamawiajacy w toku badania i oceny oferty wezwie Wykonawcoéw do ztozenia wyjasnien
dotyczacych ofert, a w przypadku niekompletnoéci oferty w zakresie wymaganych
dokumentow, Zamawiajacy wezwie do ich uzupetnienia.

X. Zamawiajacy poprawi w tresci oferty oczywiste omytki rachunkowe i pisarskie.

XL Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom przedstawionym w zapytaniu ofertowym i przedstawi najkorzystniejsza
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ofert¢ w oparciu o kryterium wyboru okreslone w zapytaniu ofertowym z zastrzezeniem
pkt. XIV.

Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o wyniku postepowania pisemnie, faxem lub droga
elektroniczna

KLAUZULA INFOMACYJNA WYNIKAJACA Z PRZEPISOW ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA
2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH I W SPRAWIE SWOBODNEGO
PRZEPLYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA DYREKTYWY 95/46/WE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODO”, informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Schronisko dla Zwierzat "Dolina
Dolistowki" w Biatymstoku, ul Dolistowska 2, 15-197 Biatystok, bedaca jednostka
budzetowa Miasta Biatystok, powotang Uchwata Rady Miasta Biatystok nr LVIII/643/14
z dnia 28 marca 2014r. (zwanym dalej Schroniskiem).

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w  zakresie dziatania Schroniska, a takze przystugujagcych Pani/Panu
uprawnief, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych. Dane
kontaktowe Piotr Moroz, e-mail: rodo(@schronisko.bialystok.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego Swiadczenie ustug z
zakresu BHP.

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018),
dalej ,,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakofnczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas
trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obeymuje caly czas trwania
umowy;

obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:

posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO:
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO,

nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;




prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO:;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

XIV. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza uniewaznienie postepowania

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy
Zatacznik nr 2 — Projekt umowy

Pieczed i podpis



